Przykladowe zestawy egzaminacyjne ilustrujg stopien zlozono$ci zadan i pytan testowych.
Wskazane w zadaniach rozwigzania sg rozwigzaniami wylacznie ramowymi. Rozwigzania — CO
do zasady — powinny uwzglednia¢ zatozenia podane w zadaniu, jednak moga by¢ one przez
kandydata dookreslone lub skomentowane, jesli uzna taka potrzebe.

Na dzien egzaminu obowiazujacy jest zakres wiedzy aktualnej, odpowiadajacej zagadnieniom
wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w obowigzujacej uchwale Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw. Przygotowujac si¢ do egzamindéw, publikowane zadania nalezy wigc
wykorzystywac¢ odpowiednio, pamigtajgc jednoczesnie o tym, ze nie wyczerpuja one bogatej
literatury przedmiotu.
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ROZWIAZANIA WZORCOWE

BLOK TEMATYCZNY I
Pytania testowe

1.

Akty prawa miejscowego:

a) nie mogg by¢ uchylane w trybie nadzoru,

b) obowiazuja wylacznie na obszarze, na ktéorym dziala organ, ktéry je wydal,
c) moga wykracza¢ poza granice upowaznienia ustawowego.

Zrédta prawa zostaty podzielone przez ustrojodawce konstytucyjnego na:

a) ustawy, umowy migdzynarodowe i rozporzadzenia,

b)  okreslajace kompetencje organdw i obowigzki obywateli,

C) akty prawa powszechnie obowiazujacego oraz akty o charakterze wewnetrznym.

Dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia ministra:

a) moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w Monitorze Polskim Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wazny
interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady

demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie,

b) moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wazny

interes panstwa wymaga natychmiastowego wejScia w zycie aktu normatywnego i zasady

demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie,

C) moze by¢ tylko 14 dzien od dnia ogloszenia tego aktu, bowiem krotszy termin naruszatby zasady

demokratycznego panstwa prawnego.

Przepis prawa:

a) nie zawiera dyspozycji, hipotezy oraz sankgcji,
b)  jest jednostka redakcyjna teksu prawnego,
C) nie stanowi normy prawnej.

Kazda uchwata Rady Ministrow:

a) podlega ogtoszeniu w dzienniku urzedowym,

b) podlega kontroli co do jej zgodnosci z powszechnie obowiazujacym prawem,
€) powinna by¢ wydana na podstawie ustawy.

Dyrektywa wigze wylacznie:
a) osoby fizyczne i prawne,

b)  osoby fizyczne i prawne, pozostawiajgc pewien zakres swobody co do wyboru formy jej realizacji,

C) panstwa czlonkowskie, do ktérych jest skierowana.

Rozporzadzenia organéw Unii Europejskiej:

a) obowiazuja tylko w niektdrych panstwach cztonkowskich,

b)  sa aktami o charakterze ogélnym i abstrakcyjnym,

C) w celu ich stosowania wymagaja wydania przepiséw ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych.

Rozporzadzenia z moca ustawy:

a)  mogga byé wydawane tylko przez Prezydenta RP,

b)  mogg by¢ wydawane tylko za wcze$niejszg zgoda Sejmu,
C)  moga by¢ wydawane tylko w czasie stanu wyjatkowego.

. Organ upowazniony do wydania rozporzadzenia:
a) moze przekaza¢ swoje kompetencje innemu organowi pod warunkiem, ze jest to organ wskazany

w Konstytucji,
b)  moze przekaza¢ swoje kompetencje innemu organowi za zgoda Rady Ministrow,
)] nie moze przekaza¢ swoich kompetencji innemu organowi.
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10. Termin wejscia w zycie rozporzadzenia liczy si¢ od dnia ogloszenia:
a)  w Biuletynie Informacji Publicznej,
b)  w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski,
c) wDzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

11. Prokura:
a) moze by¢ udzielona kilku osobom }lacznie; w takim przypadku sposéb wykonywania prokury
lacznej okresla mocodaweca,
b)  moze by¢ w kazdym przypadku ograniczona ze skutkiem wobec 0sob trzecich,
Cc)  moze by¢ udzielona rowniez osobie prawne;.

12. Okreslone przepisami prawa cywilnego terminy przedawnienia:
a) nie moga by¢ skracane ani przedluzane przez czynnos$¢ prawna,
b)  moga by¢ skracane, ale nie mogg by¢ przedtuzane, nawet jezeli strona umowy wyrazi na to zgode,
c) moga by¢ skrocone, jezeli wszystkie strony umowy wyraza na to zgode.

13. Zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego zmiana umowy:
a)  moze by¢ dokonana w dowolnej formie,
b) wymaga zachowania takiej formy jaka ustawa lub strony przewidzialy w celu jej zawarcia,
C) w kazdym przypadku wymaga formy aktu notarialnego.

14. Obowiazek placenia odsetek:
a) powstaje w kazdym przypadku istnienia zobowigzania pienigznego,
b)  powstaje gdy wynika to z czynnos$ci prawnej albo z ustawy, z orzeczenia sadu lub z decyzji
innego wlasciwego organu,
C)  ma wylacznie charakter waloryzacyjny polegajacy na rekompensacie wierzycielowi spadku
wartosci pienigdza.

15. Zgodnie z zasada walutowosci sformutowana w kodeksie cywilnym:
a)  wszelkie zobowigzania pieni¢zne na terenie Polski — z zastrzezeniem przewidzianym w ustawie —
moga by¢ wyrazone tylko w pieniadzu polskim,
b)  wrazie wyrazenia wierzytelnosci w walucie obcej dtuznik nie moze wykona¢ zobowigzania
w walucie polskiej,
¢)  wierzyciel moze Zada¢é spelnienia Swiadczenia pienieznego w walucie polskiej wg kursu
Sredniego NBP.

16. Zgodnie z kodeksem cywilnym, do rozporzadzania rzecza wspolng oraz do czynnosci przekraczajacych
zakres zwykltego zarzadu rzecza wspolna:
a) wymagana jest zgoda wickszosci wspotwlascicieli,
b)  potrzebna jest zgoda wszystkich wspélwlascicieli,
C) wystarczy zgoda jednego wspotwlasciciela.

17. Zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego czes¢ sktadowa rzeczy:
a) to wszystko, co moze by¢ odlaczone od rzeczy bez uszkodzenia lub istotnej zmiany catosci,
b)  moze by¢ przedmiotem samoistnego posiadania,
C) to wszystko, co nie moze by¢ odlaczone od rzeczy bez uszkodzenia lub istotnej zmiany calosci.

18. Wtasno$¢ rzeczy ruchomych:
a) moze by¢ przenoszona pod warunkiem lub z zastrzezeniem terminu,
b)  nie moze by¢ przenoszona pod warunkiem lub z zastrzezeniem terminu,
c) moze by¢ przenoszona z zastrzezeniem terminu wytgcznie pod warunkiem zawarcia dodatkowego
porozumienia w tej sprawie.

19. Zaspokojenie si¢ przez wierzyciela z rzeczy obcigzonej zastawem:
a)  nie wymaga tytutu egzekucyjnego,
b)  nastepuje wg przepiséw o sadowym postepowaniu egzekucyjnym,
C) strony mogg postanowi¢, ze sprzedazy rzeczy oddanej w zastaw moze dokona¢ sam zastawnik.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Sformutowana w kodeksie cywilnym zasada swobody uméw:

a) oznacza wylgcznie swobode ustalania tresci stosunkow umownych w ramach poszczegolnych typow
umoé6w nazwanych okreslonych w kodeksie cywilnym,

b)  dotyczy swobody dokonywania czynnos$ci prawnych jednostronnych,

C) obejmuje réwniez swobode kreowania stosunkéw umownych nieobjetych katalogiem uméw
nazwanych okreslonych w kodeksie cywilnym.

Spelnienie $wiadczenia przez jednego z dtuznikow solidarnych powoduje, ze:

a) dhuznik, ktory speit swiadczenie w catosci przestaje by¢ dhuznikiem, a pozostali wspotdtuznicy
nadal maja dlug w stosunku do wierzyciela,

b)  wspotdtuznicy odpowiadaja solidarnie w stosunku do dtuznika, ktory spetnit $wiadczenie,

c) o _tym, w_jakich czeSciach dluznik, ktéry spelil Swiadczenie, moze 7Zadaé¢ zwrotu od
wspoldluznikow rozstrzyga tres¢ istniejacego miedzy nimi stosunku prawnego.

Uzyskanie korzysci majatkowej kosztem innej osoby bez podstawy prawnej rodzi po stronie

bezpodstawnie wzbogaconego obowigzek:

a) wydania korzys$ci wytacznie w naturze,

b)  wydania korzysci rowniez w kazdym przypadku jej zuzycia,

c) wydania korzyS$ci bezposrednio uzyskanej oraz tego co w zamian tej korzysci zostalo
uzyskane.

Zgodnie z kodeksem cywilnym odpowiedzialnos¢ z tytutu czynow niedozwolonych:

a)  jest niezalezna od winy,

b)  nie powoduje obowigzku naprawienia szkody przez osobe prawng wyrzadzonej z winy jej organu,

c) rodzi odpowiedzialnosé¢ Skarbu Panstwa, jezeli szkoda zostala wyrzadzona przez zaniechanie
przy wykonywaniu wladzy publicznej.

Zgodnie z kodeksem cywilnym w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania

zobowigzania niepieni¢znego:

a)  zaptata kary umownej przez dtuznika zwalnia dtuznika ze zobowiazania nawet wowczas gdy
wierzyciel si¢ na to nie zgadza,

b)  wysokos¢ kary umownej zawsze jest ustalana w oparciu o wysokos$¢ poniesionej szkody,

C) kara umowna nalezy sie wierzycielowi w zastrzezonej w umowie wysokosci.

Jezeli przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej, gdy dwie osoby sa wzgledem siebie jednoczesnie dtuznikami
i wierzycielami, kazda z nich moze potraci¢ swoja wierzytelno$¢ z wierzytelnoscia drugiej strony:

a) rowniez w przypadku gdy przedmiotem potracenia miatyby by¢ swiadczenia alimentacyjne,

b)  co powoduje wzajemne umorzenie do wysoko$ci wierzytelnosci wyzszej,

C) co powoduje wzajemne umorzenie do wysokosci wierzytelnos$ci nizszej.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1 (za 10 punktow)

Zatozenia:

Zgodnie z artykulem ustawy importer, podmiot dokonujgcy nabycia wewngtrzwspolnotowego oraz
przedstawiciel podatkowy, ktory nie dopetnia obowigzku uzyskania od podmiotu majgcego siedzibe poza
terytorium kraju rozliczenia z przekazanych mu znakow akcyzy, podlega karze grzywny do 180 stawek
dziennych.

Dyspozycja:

1.  Wskaz w zacytowanym artykule ustawy hipoteze, dyspozycje i sankcje.

2. Wskaz czy tytut ustawy jest przepisem prawa; uzasadnij swoja odpowiedz.
3. Wskaz czy zacytowana norma prawna ma charakter normy:

a) indywidualnej czy generalnej,
b)  bezwzglednie czy wzglednie wigzacej
—uzasadnij swoja odpowiedz.

Rozwiazanie wzorcowe:
Ad 1l (za3 punkty)

a) Hipoteza — importer, podmiot dokonujacy nabycia wewngtrzwspdlnotowego oraz przedstawiciel
podatkowy, ktory nie dopetnia obowigzku uzyskania od podmiotu majacego siedzibe poza terytorium
kraju rozliczenia z przekazanych mu znakéw akcyzy.

b) Dyspozycja — dopetnienie przez importera, podmiot dokonujacy nabycia wewnatrzwspdlnotowego oraz
przedstawiciela podatkowego obowigzku uzyskania od podmiotu majacego siedzibg poza terytorium
kraju rozliczenia z przekazanych mu znakow akcyzy.

c) Sankcja— grzywna do 180 stawek dziennych.

Ad 2 (za 3 punkty)

NIE.

Tytul ustawy nie jest przepisem prawa. Przepisem prawa jest jednostka redakcyjna tekstu prawnego (ustawy),
rozumiana jako fragment tego tekstu ujety w jednostke redakcyjng —artykut, ustep, nakazujacy okreslony sposob
postgpowania.

Ad 3 (za 4 punkty)
Zacytowana norma prawna ma charakter normy:
a) indywidualnej poniewaz adresat normy okre§lony jest imiennie, doktadnie wskazany — importer,
podmiot dokonujacy nabycia wewngtrzwspolnotowego oraz przedstawiciel podatkowy,
b) bezwzglednie wigzgcej — wyznacza tylko jeden schemat zachowania — dopetnienie obowigzku
uzyskania od podmiotu majacego siedzibe¢ poza terytorium kraju rozliczenia z przekazanych mu znakoéw
akcyzy — nie przewiduje wyjatku od tej zasady.
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Zadanie 2 (za 10 punktow)

Zalozenia:

Kappa sp. z 0.0. zawarta z Omicron sp. z 0.0. umowe dostawy, w ramach ktorej druga zobowigzata si¢
do dostarczania poczawszy od dnia 1 czerwca 2016 r., co miesigc pierwszego dnia kazdego miesigca, 100
silnikow samochodowych, spetniajacych wymagania zawarte w umowie. W dniu 1 maja 2016 r. firma Kappa
dowiedziala si¢, ze firma Omicron nie rozpoczeta jeszcze nawet prac konstrukcyjnych nad nowym silnikiem,
nie mowigc o rozpoczeciu jego produkcji. W zwiazku z tym w dniu 2 maja 2016 r. poinformowata kontrahenta,
ze odstepuje ze skutkiem natychmiastowym od umowy. Dodata rowniez, ze i tak sg watpliwosci co do umowy,
bo umowa nie miala formy pisemnej, gdyz wprawdzie zawarto ja na pismie i podpisano, ale sama umowa nie
miata jasno okreslonej daty jej zawarcia. W odpowiedzi firma Omicron odpowiedziata, ze Kappa sp. z 0.0. nie
ma prawa odstgpi¢ od umowy, poniewaz ani nie wyznaczyta dodatkowego terminu na dostarczenie silnikow ani
nawet nie uplynal jeszcze termin na ich dostarczenie.
Dyspozycje:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz:
1. Czy firma Kappa miata podstawy odstapienia od umowy w $wietle wyjasnien Omicron sp. z 0.0.?
2. Czy firma Kappa ma racje zglaszajac zarzuty co do niezachowania formy pisemnej umowy?

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad1.  (za5 punktéw)

TAK.

Firma Kappa miata podstawy do odstgpienia od umowy, gdyz zgodnie z art. 610 Kodeksu cywilnego, jezeli
dostawca opdznia sie z rozpoczeciem wytwarzania przedmiotu dostawy lub poszczegélnych jego czgsdci tak
dalece, ze nie jest prawdopodobne, zeby zdotal je dostarczy¢é w czasie umoéwionym, odbiorca moze nie
wyznaczajgc terminu dodatkowego od umowy odstapi¢ jeszcze przed uplywem terminu do dostarczenia
przedmiotu dostawy.

Ad 2. (za 5 punktéw)

NIE.

Zarzuty wobec niezachowania formy umowy sa bezzasadne, gdyz zgodnie z art. 78 Kodeksu cywilnego do
zachowania pisemnej formy czynnosci prawnej wystarcza zlozenie wlasnorecznego podpisu na dokumencie
obejmujacym tre$¢ o$wiadczenia woli. Dlatego tez data umowy nie jest elementem koniecznym dla zachowania
formy pisemnej.
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BLOK TEMATYCZNY 11
Pytania testowe

1. Pracownik:
a) moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia gdy pracodawca dopuscil sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec pracownika,
b)  moze rozwigza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia w kazdym przypadku gdy uzna, ze warunki
pracy naruszaja zasady bezpieczefstwa i higieny pracy,
C)  moze za zgoda pracodawcy skroci¢ termin przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.

2. W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace:
a) pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika z obowigzku $§wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia,
b) pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy do uplywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuije prawo do wynagrodzenia,
C) pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku §wiadczenia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia.

3. Wygasnigcie umowy o prace:
a)  musi by¢ dokonane przez o§wiadczenie pracownika lub pracodawcy,
b)  nastgpuje z dniem tymczasowego aresztowania,
C) nastepuje z dniem $mierci pracownika.

4. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych:
a) nie moze samodzielnie nawigza¢ stosunku pracy,
b)  moze samodzielnie nawigzywaé stosunek pracy, ale nie moze samodzielnie dokonywaé czynnosci
prawnych, ktore dotycza tego stosunku,
c) moze samodzielnie nawiazywa¢ stosunek pracy.

5. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow:
a) odpowiedzialno$¢ w kazdym przypadku rozktada si¢ w cze$ciach rownych na kazdego z nich,
b)  wysoko$¢ odszkodowania nie moze by¢ przedmiotem ugody miedzy pracodawcg a pracownikami,
C) kazdy z pracownikow ponosi odpowiedzialnos¢ za cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia sie
do niej i stopnia winy.

6. Pracownik, ktoremu pracodawca udzielit urlopu bezptatnego na okres czterech miesiecy:
a) moze by¢ odwotany z tego urlopu w kazdym przypadku,
b) moze by¢ odwolany z urlopu z waznych przyczyn, jezeli taki warunek zostal zaakceptowany

przez strony,
C) moze zadac zaliczenia tego okresu do stazu pracy, od ktorego zalezg jego uprawnienia pracownicze.

7. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy w umowie o prace:
a) powinien by¢ okreslony wymiar urlopu wypoczynkowego,
b)  musi by¢ okreslony wymiar czasu pracy,
C) moze by¢ okreslone miejsce wykonywania pracy.

8. Pracownik nie ztozyt pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przekazywanie wynagrodzenia za
prace na rachunek bankowy. Pracodawca:
a) mimo to moze przekaza¢ wynagrodzenie na rachunek bankowy pracownika, jezeli zna jego numer,
b)  moze skutecznie zobowigza¢ pracownika do podania mu numeru rachunku bankowego w celu
przekazania wynagrodzenia za prace w drodze przelewu bankowego,
C) nie moze dokonaé wyplaty wynagrodzenia za prace w drodze przelewu bankowego.

9. Prawo przewiduje mozliwosci dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia:
a) ubezpieczen emerytalnych i rentowych,
b)  wypadkowego dla 0sob bezrobotnych pobierajacych zasitek dla bezrobotnych,
c)  chorobowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracownik spetniajacy jednoczes$nie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniem emerytalnym

1 rentowym z innego tytutu:

a)  moze kontynuowac ubezpieczenie wypadkowe dla 0sob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych,

b)  moze dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objety ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym
réwniez z innego tytutu,

C) moze kontynuowac ubezpieczenie, ale tylko z jednego tytutu.

Ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja:

a)  wszyscy, niezaleznie od tego czy podlegaja ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym,

b)  obowiazkowo osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym za wyjatkiem oséb
bezrobotnych pobierajacy zasilek dla bezrobotnych,

C) roéwniez bezrobotni pobierajacy §wiadczenie integracyjne.

Cztonkowie rad nadzorczych:

a) sa objeci obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego,

b)  nie sa objeci obowigzkiem ubezpieczenia emerytalnego i rentowego,

C) sa objeci obowigzkiem ubezpieczenia emerytalnego i rentowego rowniez z tytutu przychodow
naleznych za wczes$niejszy okres.

W przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia:

a)  zapierwsze 14 dni choroby w roku kalendarzowym,

b)  za pierwsze 33 dni choroby w roku kalendarzowym,

C)  za caty okres choroby.

Prawo do optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych warunkach (min. 30 %
minimalnego wynagrodzenia przez okres 2 lat od rozpoczecia dziatalno$ci):
a) przyshuguje tvlko osobom fizycznym, ktére prowadza pozarolnicza dzialalnosé

gospodarcza na podstawie przepisow o dzialalnosci gospodarczej lub innych przepisow
szczegblnych,

b)  przystuguje rowniez wspdlnikowi spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

C) przystuguje réwniez przedsigbiorcom, ktérzy wykonuja dziatalno$¢ na rzecz bylego pracodawcy,
u ktorego pracowali w poprzednim roku kalendarzowym przed rozpoczgciem dziatalnosci
gospodarczej.

Naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

a)  nie mogg by¢ przedmiotem umorzenia,

b)  moga by¢ umarzone z urzedu w kazdym przypadku gdy przemawia za tym sytuacja gospodarcza
dtuznika,

C) moga by¢ umarzane wylacznie w_przypadku ich calkowitej nieSciagalno$ci z wyjatkami
okreslonymi w ustawie.

Cztonkowie zarzadu spétki akcyjnej z tytutu nieoptaconych przez spéotke sktadek na ubezpieczenie

spoleczne ponosza odpowiedzialno$¢:

a) za zaleglosci z tytulu skladek, ktérych termin platnosci uplynal w czasie pelnienia przez nich
obowiazkdéw czlonka zarzadu,

b)  niezaleznie od tego czy zalegto$¢ powstata w czasie petnienia przez nich obowigzkéw cztonka
zarzadu,

Cc)  roéwniez wowczas, gdy we wlasciwym czasie zglosili wniosek o ogloszenie upadtosci.

Od decyzji w sprawie o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

a) stronie przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie
sprawy,

b)  stronie przystuguje odwotanie do sadu ubezpieczen spotecznych,

C) odwotlanie nie przystuguje.
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18.

19.

20.

Nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych:

a) ulegaja przedawnieniu po uplywie 10 lat od dnia uprawomocnienia sie decyzji ustalajgcej te
naleznosci,

b) ulegaja przedawnieniu po uptywie 10 lat od dnia wydania decyzji ustalajacej te naleznosci,

c) nie ulegaja przedawnieniu.

Jezeli osoba pobierajaca $§wiadczenie z ubezpieczen spotecznych zawiadomita organ wyptacajacy
$wiadczenie o zajsSciu okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do §wiadczen albo wstrzymanie ich
wyplaty, a mimo to §wiadczenia byly nadal wyplacane, nie mozna zada¢ zwrotu kwot nienaleznie
pobranych za okres dtuzszy niz:

a) ostatnie 24 miesigce,

b)  ostatnie 12 miesiecy,

C) ostatnie 6 miesiecy.

Wykroczenia przeciwko prawom pracownika, o ktérych mowa w Kodeksie pracy:

a) moze sie dopusci¢ wylacznie pracodawca (osoba fizyczna) lub_pracownik dzialajacy
W imieniu pracodawcy,

b)  moga by¢ popetnione wytacznie z winy umysinej,

C) moga by¢ popelnione wytacznie poprzez zaniechanie, mimo ustawowego obowiazku podjecia
okreslonych dziatan.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1 (za 10 punktow)

Zatozenia:

Ze wzgledu na uzasadnione koniecznos$cia realizacji zobowigzan gospodarczych potrzeby pracodawcy
pracownikowi zaproponowano od 1 marca br. podwyzszenie wynagrodzenia, a takze wyzsze stanowisko
stuzbowe w innym miescie oddalonym o 20 km od dotychczasowego miejsca wykonywania pracy okreslonego
W umowie o prace.

Pracownik uznat jednak, Ze propozycja dotyczy zmiany miejsca wykonywania pracy, tym samym zmiana ta jest
dla niego niekorzystna. Pracodawca stwierdzil, ze zaproponowana zmiana stanowi awans zawodowy i nie ma
potrzeby akceptacji pracownika.
Dyspozycje:
1. Wskaz, uzasadniajac swoja odpowiedz:

a) w jaki sposob, zgodnie z przepisami prawa pracy, pracodawca powinien dokona¢ tej zmiany,

b) skutki odmowy przyjecia przez pracownika zmiany warunkow pracy lub placy dokonanej zgodnie

Z przepisami prawa oraz nie odniesienia si¢ do tej propozycji.

2. Wskaz, uzasadniajac swoja odpowiedz, jak uksztattowatyby si¢ w tym zakresie obowiazki:
a) pracodawcy,
b) pracownika,

gdyby opisana zmiana warunkéw pracy i ptacy dotyczyta okresu od 1 marca br. do 15 maja br.

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad 1. (za6 punktéw)

a) W zwiazku z tym, ze zmiana miejsca wykonywania pracy stanowi istotng zmiang stosunku pracy
pracodawca powinien na pismie zaproponowac pracownikowi nowe warunki pracy i ptacy (wypowiedzenie
zmieniajace). Pismo pracodawcy wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie, ze
jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie zlozy o$wiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazil zgod¢ na te warunki.

b) W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy, umowa o prace
rozwiazuje si¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem potowy
okresu wypowiedzenia nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyj¢cia zaproponowanych warunkow, uwaza
si¢, ze wyrazit zgodg na te warunki.

Ad 2. (za 4 punkty)

a) Pracodawca moglby powierzy¢ te obowigzki bez koniecznosci dokonywania wypowiedzenia
zmieniajgcego.
Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy, na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng prace niz okreslona w umowie
o prace, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

b) Pracownik miatby obowigzek dostosowania si¢ do tych warunkow.
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Zadanie 2 (za 10 punktow)

Zalozenia:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat decyzje o odpowiedzialnosci wspolnikow Spotki cywilnej
Max: A.Z., B.W. i D.R. solidarnie ze Spotka cywilng, za zaleglo$ci z tytulu nieoptaconych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, wynikajace z dziatalno$ci Spotki za okres kiedy wszyscy trzej byli wspolnikami tej
Spotki.
Wspolnik B.W. stwierdzil, ze ZUS dziatal nieprawidlowo poniewaz on w dniu wydania decyzji nie byl juz
wspolnikiem tej Spotki — swoj udziat w Spotce cywilnej Max wypowiedziat 4 miesigce wczesniej.
Dyspozycje:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.
1. Czy argumenty podnoszone przez wspolnika B.W. w opisanym przypadku majg wptyw dla ustalenia jego
odpowiedzialno$ci za zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne?
2. Podaj, czy w opisanej sytuacji wspolnicy tej spotki mieli mozliwo$¢ podjecia dziatan, ktore uwolnityby ich
od odpowiedzialnosci za zaleglosci z tytutu nicoptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Rozwiagzanie wzorcowe:

Ad 1. (za5 punktéw)

NIE.

Za zalegto$ci spotki cywilnej z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne odpowiadaja wspdlnicy tej spotki
calym swoim majatkiem solidarnie ze spotka i z pozostalymi wspdlnikami. Odpowiedzialno$¢ ponosi rowniez
byty wspolnik tej spotki za zalegto$ci w sktadkach z tytutu zobowigzan, ktorych termin ptatnosci uptywat w
czasie, gdy byt on wspolnikiem.

Ad 2. (za5 punktéw)

NIE.

Wspdlnik spotki cywilnej nie moze uwolni¢ si¢ od odpowiedzialno$ci za zaleglosci z tytutu nieoplaconych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Odpowiedzialnos$¢ ta ma charakter obiektywny, niezalezny od zawinienia
i jest solidarna.
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BLOK TEMATYCZNY 111
Pytania testowe

1.

10.

Spotka osobowa:

a) moze by¢ spotka jednoosobowa,

b) nie moze pozywac¢ ani by¢ pozywana,

C) moze we wlasnym imieniu nabywaé nieruchomosci.

Zmiana postanowien umowy spotki handlowej o charakterze osobowym wymaga zgody wszystkich
wspolnikow:

a) chyba, Ze umowa stanowi inaczej,

b)  nawet jesli umowa stanowi inaczej,

C) odpowiadajacych za zobowigzania spotki bez ograniczenia i jednocze$nie prowadzacych sprawy spotki.

Za zobowiazania spotki kapitatowej w organizacji wspolnik albo akcjonariusz:

a) odpowiada do warto$ci niewniesionego wkladu na pokrycie objetych udzialow lub akcji,
b) odpowiada do warto$ci nominalnej objetych udziatow lub akcji,

c) nie ponosi w ogble odpowiedzialnosci.

Jezeli umowa spotki kapitalowej nie zostata zawarta, a mimo tego spotka zostata wpisana do rejestru, to sad

rejestrowy:

a) nie moze orzec o rozwiazaniu spolki, jezeli od jej wpisu do rejestru uplynelo 5 lat,

b) moze orzec o rozwigzaniu spotki w kazdym czasie — niezaleznie od tego, ile czasu uptyneto od jej wpisu
do rejestru,

c) nie moze orzec o rozwigzaniu spotki.

Spotka kapitalowa staje sie podmiotem praw i obowigzkdéw spotki w organizacji z chwila:
a)  wpisu do rejestru,

b) ogloszenia wpisu do rejestru w Monitorze Sgdowym 1 Gospodarczym,

C) ztozenia kopii umowy spoiki albo statutu we wlasciwym urzedzie skarbowym.

Jezeli akcje sa obejmowane po cenie wyzszej od warto$ci nominalnej, to nadwyzka powinna by¢ uiszczona w
catosci:

a) przed zarejestrowaniem spoélki akcyjnej,

b) najdalej w ciggu roku od zarejestrowania spotki akcyjne;,

C) przed rozpoczeciem dziatalnoSci przez spotke akcyjna.

Ustanowienie prokury w spotce jawnej wymaga zgody:

a) wszystkich wspolnikow majacych prawo prowadzenia spraw spolki,

b) wszystkich wspolnikow,

c) wszystkich wspolnikéw majacych prawo samodzielnie reprezentowac spotke.

Pozbawienie partnera prawa do reprezentowania spotki partnerskiej moze nastgpi¢ tylko z waznych powodow:

a) uchwala podjeta wiekszoscia co najmniej 3/4 glos6w w obecnosci 2/3 ogélnej liczby partnerdéw,

b)  jedynie prawomocnym orzeczeniem sgdu,

C) jednomys$lng uchwata podjeta przez wszystkich pozostatych partneréw majacych prawo reprezentowania
spoiki partnerskiej.

Osoba przystepujaca do spotki komandytowej w charakterze komandytariusza:

a) odpowiada takze za zobowiazania istniejace w chwili wpisania jej do rejestru,

b) nie odpowiada za zobowigzania istniejace w chwili wpisania jej do rejestru,

c) odpowiada takze za zobowiazania istniejace w chwili wpisania jej do rejestru tylko wowczas, gdy
wyrazita na to zgode przystepujac do spotki.

Whiesienie przez komplementariusza wktadu na kapitat zaktadowy sp6tki komandytowo — akcyjnej:

a) nie wylacza jego nieograniczonej odpowiedzialnosci za zobowiazania spélki,

b) wylacza jego nieograniczong odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spoiki,

c) ogranicza jego odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki do warto$ci zadeklarowanego a niewniesionego
wktadu.
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11. Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy spotki komandytowo-akcyjnej maja:
a) akcjonariusze oraz komplementariusze, takze wowczas gdy nie sa akcjonariuszami,
b) akcjonariusze oraz komplementariusze, ktorzy sa jednoczesnie akcjonariuszami,
C) Wylacznie akcjonariusze i komplementariusze, majacy prawo prowadzenia spraw spotki.

12. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sa wspdlnicy spotki z o.0., ktorym udziaty przystugiwaty w
dniu:
a) podjecia uchwaly o podziale zysku,
b) wystania zawiadomienia o zwotaniu zgromadzenia decydujacego o podziale zysku,
c) okreslonym przez zarzad spoiki z o.0.

13. W spolce z 0.0. prawo kontroli stuzy:
a) kazdemu wspolnikowi,
b) wylacznie radzie nadzorczej lub komisji rewizyjne;j,
C) zawsze radzie nadzorczej.

14. Zmiana statutu spotki akcyjnej przewidujaca przymusowe umorzenie akcji nie moze dotyczy¢ akcji, ktore
zostaty objete przed jej:
a) wpisem do rejestru,
b) podjeciem w trybie zgodnym z postanowieniami statutu,
C) ogloszeniem w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

15. Zgodnie z kodeksem spotek handlowych czynno$¢ prawna dokonana przez zarzad spotki akcyjnej bez
uzyskania wymaganej w statucie zgody rady nadzorczej w przypadku gdy rada nie ma rozszerzonych
uprawnien:

a) jest niewazna z mocy prawa,
b) nie wywotuje skutkow prawnych do czasu jej potwierdzenia przez rade nadzorcza,

C) jest wazna.

16. Zgodnie z przepisami kodeksu spotek spotka osobowa:
a) ma zdolnosé¢ procesowa,
b) nie moze by¢ pozywana,
c) nie moze we wlasnym imieniu naby¢ wlasno$ci nieruchomosci.

17. Zgodnie z przepisami dotyczacymi prawa spotek, moze si¢ taczy¢:
a) spoélka kapitalowa ze spélka osobowa,
b) spotka w likwidacji, ktora rozpoczeta podziat majatku,
c) spotka w upadtosci.

18. Handlowe spotki osobowe mogg si¢ taczy¢ migdzy soba:
a) tylko przez zawiazanie spolki kapitalowej,
b) tylko przez zawiazanie spotki osobowej,
C) przez zawiazanie spotki osobowej lub kapitatowe;j.

19. W razie upadtosci spotki akcyjnej osoby obowigzane do naprawienia szkody:
a) nie moga sie powola¢ na uchwale walnego zgromadzenia akcjonariuszy udzielajaca im
absolutorium ani na dokonane przez spolke zrzeczenie sie roszczen,
b) nie mogg si¢ powota¢ na uchwale walnego zgromadzenia akcjonariuszy udzielajagcg im absolutorium a
jedynie na dokonane przez spotke zrzeczenie si¢ roszczen,
C) moga si¢ powota¢ na uchwale walnego zgromadzenia akcjonariuszy udzielajagcg im absolutorium ale nie
na dokonane przez spétke zrzeczenie si¢ roszczen.

20. Odpowiedzialnoéci karnej z ustawy Prawo upadiosciowe podlega upadly albo osoba uprawniona do
reprezentowania upadtego, ktory jest osoba prawng lub spotka handlowa niemajaca osobowosci prawnej, ktora
nie wydaje syndykowi:

a) ksiag rachunkowych,
b) oryginatldow umoéw o prace pracownikow upadiego,
c) aktow wewnetrznych regulujacych obieg dokumentéw u przedsigbiorcy.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

W sktad masy upadtosci wchodzg miedzy innymi:

a) kwota uzyskana z tytulu realizacji zastawu rejestrowego lub hipoteki, jezeli upadty pehit funkcje
administratora zastawu lub hipoteki, nawet w czegéci przypadajacej zgodnie z umowa powolujaca
administratora pozostalym wierzycielom,

b) wynagrodzenie za prace upadiego nawet w czesci niepodlegajacej zajeciu,

c) majatek nabyty przez upadlego w toku postepowania upadlo$ciowego.

Na liscie wierzytelno$ci umieszcza si¢ z urzedu:

a) naleznosci ze stosunku pracy,

b) naleznos$ci Skarbu Panstwa,

C) naleznos$ci zabezpieczone hipoteka, niezaleznie od zgloszenia tych wierzytelnosci przez wierzyciela.

Zasada wolnosci gospodarczej stanowi, ze podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci
gospodarczej jest wolne dla kazdego na rownych prawach:

a) bez zadnych dodatkowych warunkow,

b) z zachowaniem warunkow okreslonych przepisami prawa,

C) z wylgczeniem 0sob zagranicznych.

Ustawa 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej wprowadza ograniczenia kontroli dziatalnosci przedsigbiorcy:

a) nie dopuszczajac zadnych wyjatkow,

b) réowniez w przypadku gdy kontrola dotyczy zasadnosci dokonania zwrotu podatku od towarow
i ushug,

C) w zakresie czasu jej trwania - w odniesieniu do §rednich przedsiebiorcow - czas trwania wszystkich
kontroli w jednym roku kalendarzowym u przedsiebiorcy nie moze przekraczac
24 dni roboczych.

Zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej uzyskania zezwolenia wymaga:

a) dzialalnos¢ w zakresie okreslonym przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,

b) dziatalno$¢ w zakresie okreslonym przepisami ustawy o zobowigzaniach podatkowych,

C) kazda dziatalno$¢ gospodarcza.

Kapitat zatozycielski banku:

a) moze by¢ wnoszony w czesci w formie wkladow niepienieznych,
b)  moze pochodzi¢ z pozyczki,

c) moze pochodzi¢ z kredytu.

Stowarzyszenie zwykte:

a) nie moze prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej,

b) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg ale jedynie w zakresie okre§lonym w statucie,

C) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na to, czy dziatalno§¢ w danym zakresie jest
przewidziana w statucie, czy nie.

Uprawnionym do zmiany statutu fundacji jest:

a) w kazdym przypadku fundator,

b) zarzad fundacji jezeli statut tak stanowi,
C) wiasciwy dla siedziby fundacji starosta.

Warto$ciami dewizowymi w rozumieniu Prawa dewizowego nie jest:
a) waluta obca,

b) platyna dewizowa,

c) srebro dewizowe.

Zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych:

a) oglaszanie i podawanie nieprawdziwych danych przy wykonywaniu obowigzkow okreslonych
w art.151 — 490 Kodeksu spotek handlowych jest zagrozone kara ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 5,

b) oglaszanie i podawanie nieprawdziwych danych przy wykonywaniu obowiazkéw okreslonych w
art.151 — 584 Kodeksu spélek handlowych jest zagrozone kara ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2,

c) na wysoko$¢ kary nie ma wptywu nieumyslno$¢ dziatania sprawcy.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1 (za 15 punktow)

Zatozenia:

Grupa oséb fizycznych opracowalta zatozenia, na podstawie ktorych ma zosta¢ utworzona spotka
komandytowo — akcyjna. Uzgodniono, ze statut spotki komandytowo — akcyjnej zostanie sporzagdzony w formie
pisemnej z notarialnie poswiadczonymi podpisami wszystkich wspolnikow. Spotke beda reprezentowaé trzej
komplementariusze oraz dwaj akcjonariusze, ktorzy zostang wskazani w statucie. Ponadto powotana zostanie
rada nadzorcza, chociaz w spotce komandytowo — akcyjnej ma by¢ tylko 9 akcjonariuszy.

Dyspozycje:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy statut spotki komandytowo — akcyjnej moze zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej z podpisami
notarialnie poswiadczonymi?

2. Czy spotka komandytowo — akcyjna moze by¢ reprezentowana przez akcjonariusza?

3. Czy w opisanej wyzej sytuacji w spotce komandytowo — akcyjnej mozna powotaé rade nadzorczg?

Rozwiagzanie wzorcowe:

Ad 1. (za5 punktéw)
NIE.
Statut spotki komandytowo-akcyjnej powinien by¢ sporzadzony w formie aktu notarialnego.

Ad 2. (za5 punktéw)
NIE.

Akcjonariusz moze reprezentowaé spotke komandytowo — akcyjng jedynie jako pelnomocnik.

Ad 3. (za 5 punktow)

TAK.

W spotce komandytowo-akcyjnej mozna ustanowié¢ radg nadzorcza, a jezeli liczba akcjonariuszy przekracza 25
0s6b to ustanowienie rady nadzorczej jest obowigzkowe.
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Zadanie 2 (za 15 punktow)

Zalozenia:

W zwiazku z planowanym wprowadzeniem akcji spotki do publicznego obrotu (debiut gietdowy),
akcjonariusze analizowali projekty zmiany niektorych zapisow statutu dotyczacych rady nadzorczej.
Przewidywane jest m.in. rozszerzenie kompetencji rady nadzorczej w taki sposob, ze zarzad miatby obowigzek
uzyskania zgody rady nadzorczej na dokonanie transakcji, ktorych wartos¢ przekracza 1 min PLN. Kadencja
rady nadzorczej ma zosta¢ wydluzona z 3 do 5 lat. Ponadto, w statucie spotki akcyjnej ma si¢ pojawic zapis
upowazniajacy rad¢ nadzorczg do uchwalenia jej regulaminu.

Dyspozycje:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.
1. Czy statut spotki akcyjnej moze rozszerzy¢ kompetencje rady nadzorczej w wyzej opisany sposob?
2. Czy wydluzenie kadencji rady nadzorczej do 5 lat jest zgodne z prawem?
3. Czy statut spotki akcyjnej moze zawiera¢ upowaznienie dla rady nadzorczej do uchwalenia jej
regulaminu.
Rozwiazanie wzorcowe:
Ad 1. (za5 punktéw)
TAK.
Statut spotki akcyjnej moze rozszerzy¢ uprawnienia rady nadzorczej, a w szczegolnosci przewidywac, ze zarzad
jest zobowigzany uzyska¢ zgode rady nadzorczej przed dokonaniem okreslonych w statucie czynnosci.

Ad 2. (za5 punktéw)
TAK.

Kadencja cztonka rady nadzorczej nie moze by¢ dtuzsza niz 5 lat.

Ad 3. (za 5 punktéw)

TAK.

Walne zgromadzenie akcjonariuszy moze uchwali¢ regulamin rady nadzorczej, okreslajacy jej organizacje¢ i
sposdb wykonywania czynnosci. Statut spotki akcyjnej moze upowazni¢ rade nadzorcza do uchwalenia jej
regulaminu.
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3 Prawo — prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych...

Zadanie 3 (za 15 punktow)

Zalozenia:

W spoélce z o0.0. przygotowywane jest podwyzszenie kapitalu zaktadowego potaczone z przyjeciem
nowych wspolnikow. W trakcie dyskusji nad zmianami koniecznymi w umowie spotki jeden ze wspolnikow
wyglosit nastgpujace stwierdzenia na temat koniecznych zmian w systemie nadzoru. Poniewaz kapitat
zakladowy po podwyzszeniu ma siggna¢ 600.000 zt a wspolnikéw bedzie 30, to konieczne jest powotanie rady
nadzorczej w spotce. Powotanie tego organu spowoduje, ze wylaczone zostanie automatycznie prawo kontroli
przystugujace obecnie kazdemu wspolnikowi. Mozna natomiast wyposazy¢ rade nadzorcza w prawo
zawieszania w czynnosciach, z waznych powodow, wszystkich cztonkéw zarzadu.

Dyspozycje:

Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy w opisanej wyzej sytuacji powotanie rady nadzorczej w spotce z 0.0. jest obligatoryjne?

2. Czy powotanie rady nadzorczej w spolce z o0.0. automatycznie wylacza indywidualne prawo kontroli
wspolnikow?

3. Czy mozna wyposazy¢ rad¢ nadzorczg w spotce z 0.0. w prawo zawieszania w czynnosciach z waznych
powodow wszystkich cztonkéw zarzadu?

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad 1. (za5 punktéw)

NIE.

W spotkach z o.0., w ktorych kapitat zaktadowy przewyzsza kwote 500.000 zt a wspdlnikow jest wigeej niz 25,
powinna by¢ ustanowiona rada nadzorcza lub komisja rewizyjna. Wspolnicy moga zatem powola¢ komisje
rewizyjng a nie rade nadzorcza.

Ad 2. (za5 punktéw)

NIE.

W przypadku ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej umowa spoiki z 0.0. moze wylaczy¢ albo
ograniczy¢ indywidualng kontrole wspolnikow.

Ad 3. (za 5 punktéw)

TAK.

Umowa spo6lki z 0.0. moze rozszerzy¢ uprawnienia rady nadzorczej, a w szczegdlnosci przekazaé jej prawo
zawieszania w czynnosciach, z waznych powodow, poszczegolnych lub wszystkich cztonkdéw zarzadu.
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3 Prawo — prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych...

Zadanie 4 (za 15 punktow)

Zatozenia:

W trakcie zakladania spotki komandytowo — akcyjnej jej statut zostat podpisany przez wszystkich
komplementariuszy i jednego akcjonariusza. Ten sam akcjonariusz uzyskat nastgpnie od komplementariuszy
petlnomocnictwo do reprezentowania spotki. Jakis§ czas pozniej do spotki komandytowo — akcyjnej, zgodnie
z jej statutem, przyjeto nowego komplementariusza. Nowy wspolnik (komplementariusz) wdat si¢ w spor
z akcjonariuszem i stwierdzil, ze nie moze on by¢ pelnomocnikiem spotki komandytowo — akcyjnej.
Komplementariusz ten w dyskusji z akcjonariuszem — petnomocnikiem o$wiadczyt rowniez, ze nie zamierza
odpowiada¢ za zobowigzania spoiki, ktore powstaty jeszcze przed wpisaniem go do rejestru. Wzburzony taka
postawa nowego wspolnika akcjonariusz zaczat rozwaza¢ wystapienie ze spotki komandytowo — akcyjnej.
Dyspozycje:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy akcjonariusz moze reprezentowac spotke komandytowo — akcyjng jako petnomocnik?

2. Czy nowo przyjety do spotki komplementariusz rzeczywiscie nie odpowiada za zobowigzania spotki
komandytowo — akcyjnej istniejace w chwili wpisania go do rejestru?

3. Czy w opisanej sytuacji akcjonariusz moze wypowiedzie¢ umowe spotki komandytowo — akcyjnej?

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1. (za5 punktéw)
TAK.

Akcjonariusz moze reprezentowaé spotke komandytowo — akcyjng jedynie jako pelnomocnik.

Ad 2. (za 5 punktéw)
NIE.

Nowy komplementariusz odpowiada takze za zobowigzania spotki komandytowo — akcyjnej istniejace w chwili
wpisania go do rejestru.

Ad 3. (za 5 punktéw)

NIE.
Akcjonariuszowi w ogodle nie przystuguje prawo wypowiedzenia umowy spotki komandytowo — akcyjnej.
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